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Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 12.09.2023 14:58:52

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka
House Of Helsinki Ry. Lyhenne: HOH. Järjestö toimii valtakunnallisesti ja päätoimipaikka
Helsingissä.

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu
Yhdistyksen tarkoituksena on vahvistaa Suomen sosiaalista kestävyyttä kehittämällä
toimintamalleja, jotka edistävät vähemmistöjen sosiaalista asemaa, hyvinvointia ja osallisuutta.
Virallinen kieli on suomi ja englanti. Asiakirjat kirjataan suomen kielellä ja käännetään tarvittaessa
englannin kielelle. Toiminnan ohjenuorana toimii yhdistyslaki.
Toimintamallien kehittäminen: Yhdistys pyrkii kehittämään ja innovoimaan uusia toimintamalleja,
ohjelmia ja projekteja, jotka tukevat vähemmistöjen sosiaalista asemaa, hyvinvointia ja osallisuutta.
Näitä malleja voidaan levittää ja soveltaa eri alueilla ja yhteisöissä.
Vapaaehtoistyö ja osallistuminen: Yhdistys kannustaa ihmisiä osallistumaan vapaaehtoistyöhön ja
aktiiviseen osallistumiseen yhteiskunnassa. Se järjestää vapaaehtoisille tapahtumia ja -ohjelmia,
jotka tarjoavat mahdollisuuksia auttaa ja tukea vähemmistöjä.
Yhteistyö kumppaneiden kanssa: Yhdistys tekee tiivistä yhteistyötä muiden organisaatioiden,
viranomaisten ja yhteiskunnallisten toimijoiden kanssa. Tavoitteena on saavuttaa yhteinen
näkemys ja vahvistaa toimien vaikuttavuutta.
Tietoisuuden lisääminen: Yhdistys pyrkii lisäämään yhteiskunnan tietoisuutta vähemmistöjen
haasteista ja tarpeista. Se järjestää tiedotus kampanjoita, seminaareja ja koulutuksia, jotka auttavat
hälventämään ennakkoluuloja ja lisäävät ymmärrystä erilaisista kulttuureista ja taustoista.
Vaikuttaminen: Yhdistys tekee aktiivista vaikuttamistyötä poliittisella tasolla ja pyrkii vaikuttamaan
päätöksentekijöihin, jotta vähemmistöjen asemaa parannettaisiin yhteiskunnassa.
Kaiken toimintansa kautta yhdistys pyrkii luomaan avoimen ja inklusiivisen yhteiskunnan, jossa
jokaisella on mahdollisuus osallistua ja tuntea itsensä arvokkaaksi osaksi yhteisöä.

Yhdistyksen toiminnassa korostetaan myös kaksisuuntaisen kotoutumisen merkitystä.
Kaksisuuntainen kotoutuminen tarkoittaa vuorovaikutteista ja molemminpuolista sopeutumista:
sekä vähemmistöjen että enemmistön välillä tapahtuvaa vuorovaikutusta ja ymmärryksen
lisäämistä toistensa kulttuureista, arvoista ja perinteistä.

Teknologian edistäminen ja sen laaja-alainen hyödyntäminen ovat keskeisiä keinoja, joilla yhdistys
pyrkii vahvistamaan sosiaalista kestävyyttä ja tukemaan vähemmistöjen asemaa yhteiskunnassa.
Tavoitteena on varmistaa, että teknologia toimii voimavarana ja mahdollistajana yhteiskunnallisen
tasa-arvon ja osallisuuden edistämisessä.

3. Jäsenyys
Jäsenyys haetaan organisaation virallisilla verkkosivuilla olevan lomakkeen kautta.
Varsinaiset jäsenet:
Vuosittain jäsenmaksu määrätään syyskokouksessa.
Varsinaiset jäsenet, jotka aktiivisesti osallistuvat asiantuntijoina tai vapaaehtoisina sosiaali- ja
hyvinvointialalla, tuoden osaamistaan organisaation aloitteisiin. Varsinaiset jäsenet tullaan
hyväksymään hallituksen toimesta hallituksen sääntömääräisissä tai ylimääräisissä kokouksissa.
Varsinaisilla jäsenillä on sekä äänioikeus että osallistumisoikeus organisaation kokouksissa.
Kannatusjäsenet:
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Kannatusjäseniksi voivat liittyä:
- Yksityishenkilöt, jotka ovat täyttäneet 15 vuotta ja noudattavat organisaation tarkoitusta ja
sääntöjä.
- Organisaatiot ja yritykset, jotka tukevat ja kannattavat organisaation missiota.
Kannatusjäsenillä on oikeus osallistua organisaation kokouksiin, mutta heillä ei ole äänioikeutta.

4. Jäsenen eroaminen ja erottaminen
Jäsenellä on oikeus erota järjestöstä ilmoittamalla siitä kirjallisesti Hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta järjestön kokouksessa merkittäväksi pöytäkirjaan.
Hallitus voi erottaa jäsenen järjestöstä seuraavissa tapauksissa:
- jos jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta,
- jättänyt täyttämättä ne velvoitukset, joihin hän on järjestöön liittymällä sitoutunut,
- menettelyllään huomattavasti vahingoittanut järjestöä,
- ei enää täytä laissa taikka järjestön säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jäsenmaksu
Varsinaiset jäsenet ja kannattusjäsenet ovat velvollisia maksamaan liittymis- ja jäsenmaksuja.
Jäseniltä perittävän liittymismaksun ja vuotuisen jäsenmaksun suuruudesta erikseen kummallekin
jäsenryhmälle päätetään syyskokouksessa..

6.Hallitus
Hallitus valitaan järjestön syyskokouksessa.
Hallitus hoitaa järjestön asioita sääntöjen ja järjestön kokouksissa tehtyjen päätösten mukaisesti.
Hallituksen vastuulla on hoitaa organisaation asioita noudattaen organisaation kokouksissa
vahvistettuja sääntöjä ja päätöslauselmia.
Hallituksen vähimmäis kokoonpanoon kuuluu puheenjohtaja, kaksi varsinaista jäsentä.
Hallituksen enimmäis kokoonpanoon kuuluu puheenjohtaja viisi varsinaista jäsentä ja kaksi
varajäsentä. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan (hänen
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan) kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun
vähintään puolet Hallituksen jäsenistä sitä vaatii.
Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen jäsenistä, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on läsnä. Äänestykset ratkaistaan ehdottomalla äänten
enemmistöllä. Äänten mennessä tasan, asian ratkaisee puheenjohtajan (hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtajan) ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Järjestön nimenkirjoitusoikeus on Hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja
toiminnanjohtajalla, sekä henkilöllä, jolle Hallitus on myöntänyt henkilökohtaisen
nimenkirjoitusoikeuden.

8. Tilikausi ja tilintarkastus
Järjestön tilikausi on kalenterivuosi.
Tilinpäätös tarvittavine asiakirjoineen ja Hallituksen vuosikertomus on annettava
toiminnantarkastajalle/tilintarkastajalle viimeistään kuukautta ennen keväkokousta.
Toiminnantarkastajan/tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa Hallitukselle viimeistään
kaksi viikkoa ennen vuosikokousta. Tilikausi ja tilintarkastus menettely tarpeet riippuuvat järjestön
taloudellisesta tilanteesta.

9. Järjestön kokoukset
Yhdistyksen sääntömääräiset vuosikokoukset pidetään syys- ja kevätkokouksina, vuosittain
hallituksen määräämänä päivinä tammi-joulukuussa. Järjestön ylimääräinen kokous pidetään
seuraavissa tapauksissa: - jos sen pitämisestä päätettiin järjestön kokouksessa ja, jos hallituksen
mielestä siihen on aihetta.
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10. Järjestön kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava järjestön kokoukset koolle vähintään seitsemän vuorokautta ennen
kokousta jäsenille lähetetyillä sähköposteilla tai kirjeillä.

10. Varsinaiset kokoukset
Yhdistyksellä on kaksi sääntömääräistä kokousta.

Yhdistyksen kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. esitetään toimintakertomus, tilinpäätös tai vuosilaskelma, vuosikertomus ja
toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
6. päätetään tilinpäätöksen tai vuosilaskelman vahvistamisesta ja vastuuvapauden myöntämisestä
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille
7. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. kokouksen avaus
2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
ääntenlaskijaa
3. todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
4. hyväksytään kokouksen työjärjestys
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä liittymis- ja jäsenmaksujen suuruus
seuraavalle kalenterivuodelle ja talousarvio
6. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jäsenet
7. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa taikka yksi tai kaksi
tilintarkastajaa ja varatilintarkastajaa
8. käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.
Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen kevät- tai syyskokouksen
käsiteltäväksi, on hänen ilmoitettava siitä kirjallisesti hallitukselle niin hyvissä ajoin, että asia
voidaan sisällyttää kokouskutsuun.

12. Sääntöjen muuttaminen ja järjestön purkaminen
Päätös sääntöjen muuttamisesta tai järjestön purkamisesta on tehtävä järjestön kokouksessa, jossa
vähintään kolme neljäsosaa (3/4) kokouksessa läsnä olevista äänioikeutetuista jäsenistä sen
puolesta äänestää. Kokouskutsuun sisällytettävässä esityslistassa on mainittava sääntöjen
muuttamisesta tai järjestön purkamisesta. Järjestön purkautuessa käytetään järjestön varat ja
omaisuus järjestön tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä
tavalla. Järjestön tullessa lakkautetuksi käytetään sen varat samaan tarkoitukseen.


